MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN BACAU
COLEGIUL NATIONAL "VASILE ALECSANDRI” BACAU
STRADA VASILE ALECSANDRI NR. 37

TELEFON: 0234-512607, FAX. 0234-510914

NR. 5#4din 20.02.2026

ANUNT

in baza prevederilor art. 30(1) din Legea nr. 53/2003, privind Codul Muncii. cu modificarile
si completirile ulterioare si Hotardrii de Guvern nr. 1336/28.10.2022 privind aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul
bugetar plitit din fonduri publice. respectind prevederile QUG 34/2023 si Nota Ministerului Educatiei
nr. 10034/16.05.2023, privind organizarea concursurilor la nivelul sistemului de invatamant, Colegiul
National ”Vasile Alecsandri” Baciu organizeaza. la sediul sdu, din strada V. Alecsandri, nr. 37,
Bac#u, concurs pentru ocuparea un (1) post, functie contractuald de executie, de¢ PORTAR, norma
intreagd. pe perioadad nedeterminati.

Concursul va fi organizat in perioada 20 februerie — 20 martie 2026, conform calendarului.

DOSARUL DE CONCURS VA CONTINE URMATOARELE DOCUMENTE :
(cf. art. 35, HG nr. 1336/2022, cu modificarile ulterioare):
(1) Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va confine
urmétoarele documente:
a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 la Ordonanta nr.
1336/2022;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in

termen de valabilitate;
¢) copia certificatului de cdsitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,

dupd caz:

d) copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializiri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate
de autoritatea sau institutie publicé;

e) copia carnetului de munci. a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati. care atestd
vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau. dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar:

¢) adeverintd medicali. care si ateste starea de sdndtate corespunzitoare, eliberatd de cétre
medicul de familie al candidatului sau de cétre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului:

h) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasd ca nu s-au comis infractiuni
previzute la art. 1 alin.(2) din legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de date Genetice Judiciare. cu modificérile ulterioare, pentru candidatii Inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de invatdmant. sanatate sau protectie sociald, precum si orice entitate
publica sau privatd a cdrei activitate presupune contactul direct cu copii. persoane in varsti. persoane
cu dizabilititi sau alte categorii de persoane vulnerabile, ori care presupune examinarea fizicd sau
evaluarea psihologicd a unel persoane:

i) Curriculum vitae. model comun european ;

(2) Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin(1) lit. (¢) este previzut in anexa nr. 3.
(3) Adeverinta care atestd starea de sdniitate. contine. in clar. numarul. data. numele emitentului si
calitatea acestuia. in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului siindtatii. Pentru candidatii cu



dizabilitati, in situatia solicitdrii de adaptare rezonabild. adeverinta care atestd starea de sdndtate
trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legil.

(4) Copiile de pe actele previzute la alin.(1) lit. b) — €), precum si copia certificatului de Incadrare
intr-un grad de handicap previzut la alin.(3) se prezintd insotite de documentele originale, care se
certificd cu mentiunea “conform cu originalul™ de citre secretarul comisie de concurs

(5) Documentul prevazut la alin.(1), lit. ), poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rispundere
privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a
solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de
la autoritatea sau institutia publicd competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului previzut la alin.(1) lit.(f).
anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau probei practice. In situatia in care candidatul solicita
expres in formularul de inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau
institutia publicd competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul
judiciar se solicitd de catre autoritatea sau institutia publicd organizatoare a concursului, potrivit legii.

(6) Documentul prevazut la alin. 1 lit. h) poate fi solicitat si de cétre autoritatea sau institutia publica
organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.
Dosarele vor fi depuse la sediul institutiei de Invatdmant. Colegiul National ”Vasile Alecsandri”
Baciu, strada Vasile Alecsandri nr. 37, compartimentul secretariat.

CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI
- studii generale;
- spirit de observatie ridicat, orientat pe sarcind. obiectivitate si responsabilitate in indeplinirea
sarcinilor, abilitati de relationare si lucru in echipa;
- abilitdti de comunicare in munca cu copiii, parintii $i cu cadrele didactice
- vechime in muncé
- atestat de paza
- disponibilitate pentru program prelungit in situaii speciale, pentru efectuarea de sarcini
suplimentare tata de cele prevazute in fisa postului

CONDITII PENTRU OCUPAREA POSTULUI
(cf. art. 15, HG nr. 1336/2022)
Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a) are cetdtenia romand sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana. scris si vorbit;

c¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53,2003 — Codul muncii,
republicatd. cu modificarile si completérile ulterioare;

d) are o stare de sdnidtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititi sanitare abilitate;

¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si. dupd caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securittii nationale.
contra autorititii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infaptuirii justitiei, infractiuni savirsite cu intentie care ar face o persoand candidatd la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care
a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a
ocupa functia. de a excrcita profesia sau meseria ori de a destasura activitatea de care s-a folosit
pentru savirsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat misura de siguranfa a interzicerii ocupérii
unei functii sau a exercitarii unei profesii:

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si



functionarea Sistemului national de Date genetice Judiciare. cu modificdrile ulterioare. pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin.(1) lit. (h).

Concursul consti in doui probe:
- probd scrisa
- interviu
Concursul se va organiza conform calendarului urmaitor:
-20.02 - 20.03.2026, in intervalul orar 10,00-14,00 — depunerea dosarelor
-09.03.2026. ora 10,00 — selectia dosarelor
- 16.03.2026, ora 10,00 — proba scrisa
- 18.03.2026, ora 10,00 — interviu

BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA

BIBLIOGRAFIE

- Legea nr. 333 din 8 iulie 2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor §i protectia persoanelor
- Hotararea nr. 301 din 11 aprilie 2012 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii
nr. 333/2003 privind paza obiectivelor. bunurilor, valorilor si protectia persoanelor

- Legea 319/2006 cu modificarile  si  completdrile  ulterioare,  referitoare la
sindtate si securitate in munca:

- Legea 307/2006 cu modificdrile si completarile ulterioare, referitoare la apirare impotriva
incendiilor;

- Ordinul ministrului Educatiei nr. 5.726/2024 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare
si functionare a unitdtilor de invatdmant preuniversitar. cu modificarile si completarile ulterioare:

- Legea nr. 53/2003- Codul muncii cu modificarile si  completdrile ulterioare
(drepturile si obligatiile salariatilor. drepturile si obligatiile angajatorului).

TEMATICA

TEMA: Sistemul de paza si dispozitivul de pazi

TEMA 2: Mijloace tehnice folosite in paza

TEMA 3: Postul si agentul de pazi

TEMA 4: Obligatiile si drepturile personalului de paza

TEMA 5: Atributiile §i raspunderile personalului de paza

TEMA 6: Documentele specifice necesare executdrii evidentei serviciului de pazd si modul de
utilizare a acestora

TEMA 7: Accesul in obiectiv, controlul persoanelor. bagajelor si mijloacelor de transport

TEMA 8: Principalele reguli de comportament. reguli de protectia muncii g1 PSI

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Colegiului National "Vasile Alecsandri™ Bacau. strada
Vasile Alecsandri, nr. 37. judetul Bac#iu. persoana de contact — Pursega Licrdmioara. telefon:
0234/512607 / 0740004271.

Angajator: Colegiul National ™ Vasile Alecsandri™ Bacdu

Tip angajator: institutii locale

Categoria postului: functie contractuala

Judet: Baciu

Tipul postului: perioada nedeterminata

Nivelul postului: functie de executie



CALENDAR, PROBE DE CONCURS:

Nr. Activitate Data Ora
crt.

1 Postaye anunt pe portalul posturi.gov, avizier si pe site-ul 20.02.2026

colegiului
2 | Depunerea dosarelor. de cétre candidati, la secretariat 23.02-06.03.2026 | 10,00-14.00
Selectia dosarelor de cétre membrii Comisiei de organizare

3 | si desfasurare a concursului 09.03.2026 10.00

4 | Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor 09.03.2026 12,30

5 | Depunerea contestatiilor 09.03.2026 13,00-14,00

6 | Afisarea rezultatelor solutiondrii contestatiilor 10.03.2026 16,00

7 Sustinere probi scris 16.03.2026 10,00

8 | Afisare rezultate probé scris 16.03.2026 14,30

9 | Depunerea contestatiilor la proba scris 16.03.2026 15,00-15.30

10 | Afisarea rezultatelor solutionarii contestatiilor la proba scris 17.03.2026 13,00

11 | Sustinerea interviului — 18.03.2026 10,00

12 | Afisare rezultate interviu 18.03.2026 14,30

13 | Depunerea contestatiilor la interviu 18.03.2026 15,00-15,30

14 | Afisarea rezultatelor solutiondrii contestatiilor la interviu 19.03.2026 10,00

15 | Afisarea rezultatelor finale 19.03.2026 11,00
NOTA:

Conform HG 1336/2023 sunt declarati "admisi™ la proba scrisd candidatii care au obtinut minim 50 puncte,
Sunt declarati "admisi™ la interviu candidatii care au obtinut minim 50 puncte,
Documentele vor i depuse in ordinea mentionatd mai sus.

DIRECTOR,

PROF. DR. MACINCA ADRIANA




