MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN BACAU
COLEGIUL NATIONAL "VASILE ALECSANDRI” BACAU
STRADA VASILE ALECSANDRI NR. 37

TELEFON: 0234-512607, FAX. 0234-510914

NR. g¥3/04. 08. 2026

ANUNT

In baza prevederilor art. 30(1) din Legea nr. 53/2003, privind Codul Muncii, cu modificérile
si completdrile ulterioare, art. 178 din Legea invitamantului preuniversitar nr. 198/2023,
Hotirdrii de Guvern nr. 1336/28.10.2022 privind aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarilr ulterioare, Colegiul National ”Vasile Alecsandri” Baciu
organizeaza, la sediul sau, din strada V. Alecsandri, nr. 37, Baciu, concurs pentru ocuparea un (1)
post, functie contractuald de executie, de INGRIJITOR I-M, normi intreagid, pe perioadd
determinatd.

Concursul va fi organizat in perioada 2 — 19 martie 2026, conform calendarului.

DOSARUL DE CONCURS VA CONTINE URMATOARELE DOCUMENTE :
(cf. art. 35, HG nr. 1336/2022, cu modificirile ulterioare):
(1) Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta urmétoarele documente:
a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 la Ordonanta nr.

1336/2022;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in

termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de cisitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

d) copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializiri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate
de autoritatea sau institutie publica;

€) copia carnetului de munci. a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care atestd
vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald, care si ateste starea de sindtate corespunzitoare, eliberatd de cétre
medicul de familie al candidatului sau de cétre unitdtile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
derulérii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sd reiasd cd nu s-au comis infractiuni
previzute la art.1 alin.(2) din legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de date Genetice Judiciare, cu modificédrile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de inva{dmant, sdnatate sau protectie sociald. precum $i orice entitate
publicd sau privatd a cdrei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane
cu dizabilitdti sau alte categorii de persoane vulnerabile, ori care presupune examinarea fizicd sau
evaluarea psihologicd a unei persoane:

i) Curriculum vitae, model comun european ;

(2) Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin(1) lit. (e) este prevazut In anexa nr. 3.

(3) Adeverinta care atestd starea de siindtate, contine, in clar, numadrul, data. numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii cu
dizabilitati, in situatia solicitdrii de adaptare rezonabild, adeverinta care atestd starea de sandtate
trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.



(4) Copiile de pe actele prevazute la alin.(1) lit. b) — e), precum si copia certificatului de incadrare
intr-un grad de handicap previzut la alin.(3) se prezintd insotite de documentele originale, care se
certificd cu mentiunea “conform cu originalul” de citre secretarul comisie de concurs

(5) Documentul previzut la alin.(1), lit. ), poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rispundere
privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a
solicitat expres la Inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de
la autoritatea sau institufia publicd competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului previzut la alin.(1) lit.(f).
anterior datei de susfinere a probei scrise si/sau probei practice. In situatia in care candidatul solicitd
expres in formularul de iInscriere la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau
institutia publicd competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul
judiciar se solicitd de cétre autoritatea sau institutia publicd organizatoare a concursului, potrivit legii.

(6) Documentul prevazut la alin. 1 lit. h) poate fi solicitat si de cétre autoritatea sau institutia publica
organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.

Dosarele vor fi depuse la sediul institutiei de invatdmant, Colegiul National ”Vasile Alecsandri”
Bacilu, strada Vasile Alecsandri nr. 37, compartimentul secretariat,
CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI

- Nivelul studiilor: Minim 8 clase

- Vechime In muncé:

- spirit de observatie ridicat, orientat pe sarcind, obiectivitate §i responsabilitate in indeplinirea

sarcinilor, abilitéd{i de relationare si lucru in echipa;

- abilitdti de comunicare in munca cu copiii, parintii si cu cadrele didactice

- cunostinte generale de igiend si curdfenie In unitétile scolare.

- disponibilitate pentru program prelungit in situafii speciale, pentru efectuarea de sarcini
suplimentare fatd de cele prevazute in fisa postului

CONDITII PENTRU OCUPAREA POSTULUI
(cf. art. 15, HG nr. 1336/2022)
Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a) are cetdfenia romana sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roména, scris $i vorbit;

c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicatd, cu modificérile si completdrile ulterioare;

d) are o stare de sdnitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitéti sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securititii nationale,
contra autoritdtii, contra umanitafii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infaptuirii justitiei, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o persoand candidatd la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care
a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia. de a exercita profesia sau meseria ori de a desfdsura activitatea de care s-a folosit
pentru sdvarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranti a interzicerii ocuparii
unei functii sau a exercitirii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevdzute la art. 1 alin. (2) din legea nr. 118/2019 privind Registrul
nafional automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului national de Date genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
domeniile previzute la art. 35 alin.(1) lit. (h).

Concursul consti in doua probe:
- proba practica
- interviu



Concursul se va organiza conform calendarului urmitor:
- 2-6 martie 2026 , in intervalul orar 10,00-14,00 — depunerea dosarelor
- 9.03.2026, ora 9,00 — selectia dosarelor
- 16.03.2026 ora 9,00 — proba practici
- 16.03.2026 ora 13,00 — afisarea rezultatelor la proba practici
- 16.03.2026 ora 13,00-14,00 — depunerea contestatiilor la proba practici
- 17.03.2026 ora 13,00 — afisarea rezulatelor la contestatii proba practica
- 18.03.2026, ora 9,00 — interviu
- 18.03.2026 ora 13,00 — afisarea rezultatelor la proba interviu
- 18.03.2026 ora 13,00-13,30 — depunerea contestatiilor la proba interviu
- 19.03.2026 ora 10,00 — afisarea rezulatelor la contestatii inteviu
- 19.03.2026 ora 14,00 afisarea rezultatelor finale

BIBLIOGRAFIE

1. LEGEA 319/2006 - LEGEA SECURITATII $I SANATATII IN MUNCA si Normele de aplicare
aprobate prin HG nr. 1425/2006;

2. LEGEA 307/2006 - PRIVIND APARAREA IMPOTRIVA INCENDIILOR

3. REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A UNITATILOR DE INVATAMANT
PREUNIVERSITAR, aprobat cu O.M..E. nr. 5.726/2024;

4. ORDIN 261/2007 PRIVIND APROBAREA NORMELOR TEHNICE PRIVIND CURATAREA,
DEZINFECTIA SI STERILIZAREA IN UNITATILE SANITARE.

TEMATICA

1. Efectuarea curdteniei si dezinfectiei in unitatea scolara

2. Asigurarea ventilatiei aerului in incaperile unititii scolare

3. Reguli pentru depozitarea si utilizarea substantelor si materialelor folosite la curatenie in unititile
scolare

4. Masuri pentru mentinerea starii de igiena si confort in unitatea scolara

5. Obligatiile lucratorilor/Contraventii — Legea nr. 319/2006 a securititii si sanitatii in munca

6. Obligatiile principale ale salariatilor — Legea nr. 307/2006 privind apirarea impotriva incendiilor.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Colegiului National *Vasile Alecsandri” Baciu, strada
Vasile Alecsandri, nr. 37, judetul Baciu, persoana de contact — Pursega Léacramioara, telefon:
0740004271.

Angajator: Colegiul National ™ Vasile Alecsandri” Baciu

Tip angajator: institutii locale

Categoria postului: functie contractuala

Judet: Bacidu

Tipul postului: permanent

Nivelul postului: functie de executie

NOTA:

Conform HG 1336/2023 sunt declarati “admisi™ la proba practica candidatii care au obtinut minim 50 puncte,
Sunt declarati “admisi™ la interviu candidatii care au obtinut minim 50 puncte,
Documentele vor fi indosariate in ordinea mentionata mai sus intr-un dosar sina.

DIRECTOR; - '
PROF. DR. MACINGA ADRIANA




