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responsabililor pentru protejarea si folosirea corecta a
‘acestor resurse

1. Elaborarea/actualizarea
procedurilor privind desfasurarea
‘activitatilor in cadrul
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2. Reglementarea accesului la
Tesurse
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wSugig it it e

Initierea, aplicarea si
'dezvoltarea unor controale de
supraveghere a activitatilor,
‘operatiunilor si tranzactiilor in

scopul realizarii eficace a acestora

G et bl et o e = e et L E E L P P P e Ch Rl Bt B & H s H e o e o W e R ERE LT E P S

N e I T e et e e e N e e “.n...”-....J......“.."..".n.n.......u.....".n...“.-.. .......

Identificarea principalelor
‘amenintari cu privire la

continuitatea derularii proceselor si

‘activitatilor proprii fiecarui
compartiment

Continuarea procesului de revizuire / imbunatatire a
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‘Standardului 10. Supravegherea,
- Plan de implementare Standard
meoﬂ de _BEmEmeam Standard

waaowwﬁmw s1 actualizarea procedurii de sistem
Implementarea Standardului 10. Supravegherea

e B B s B A e g R R R

Emﬁm - Eﬂmﬁmﬁmwm mHEwE nm. woﬁ @mbmﬁm
%mnouﬁwm;wﬂ 1n ammmmmﬂwmwmw wnﬂSSEEJ
_w nivel de structura organizatorica |
mm- Emu &m EmmcE / Ewﬁ &m @mmﬁosmmm -

Inventarierea situatiilor generatoare de Intreruperi in
derularea activitatilor proprii fiecarui compartiment
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‘Coordonatori - activitate,
responsabili de comisii
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- Coordonatori activitate
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- Director
- Conducatorii compartimentelor |

Comisia de monitorizare
Wmm@ommmw: CEAC"

- Coordonatori de activitate

mmm@obmmg: riscuri

- Coordonatori de activitate
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................................
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‘Revizuirea si testarea periodica a functionarii masurilor Uonsgmﬁmﬂm specifica in functie H,mSNEnm Coordonatori de activitate

de control in functie de necesitati

Periodic, In
functie de

- Responsabili riscurl
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_m . . Ori de cate or1
calitatea, frecventa, sursele si destinataril acestora de Procedura de comunicare Conducatorii compartimentelor |
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catre fiecare compar iment din structura institutiel | |
Umwdo:mﬁmm si E_Hmﬂ.: erea unor sisteme de colectare, _w
- Conducatoril ooE@mﬁ.‘,Emsnm_E.
stocare, prelucrare actualizare si difuzare a Sisteme specifice Permanent _.
- Informaticianul |
5*.,33,_‘._3?:31 ;
Asigurarea masurilor necesare 5 astiel IncAt circuitele —
informationale s& asigure o difuzare rapida, fluenta, N
J P Registru de documente Directorul Permanent |
practica si oportuna a informatiilor prin intermediul
”_FPﬁN_mEEH sau a Tablel de EmoH.Ewﬂ: ___________ _ | _ _
Stabilirea omsmyﬁoﬂ mmmndmdm de ooBchmﬁm la Smﬁm g Uﬁmnﬁogw WOE am omﬂm ori
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Wwﬁoow&sam de sistem Implementarea
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Proces verbal de @ﬁmamwm wEE_:.m a | |
Elaborarea si comunicarea procedurii operationale documentelor Uﬁm@mﬁ.m la arhiva, Combartiment secretariat Ori de cate orl
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Mmmoﬂﬂﬂwgoﬁi politicilor, normelor si
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‘normative aplicabile in domeniul
financiar contabil

Exercitarea functiei de
‘autoevaluare a controlului
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Aplicarea procedurilor de proces Registratura pentru
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documentelor
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