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4. Scopul procedurii

4.1 Stabileste modul de realizare a activitatii, compartimentele si persoanele
implicate

Procedura are scopul de a stabili un set de reguli, operatiuni unitare si responsabilitati
in procesul de implementare, monitorizare si dezvoltare a sistemului de control
intern/managerial cu ajutorul caruia se asigura indeplinrea obiectivelor, prin planificarea
activitatilor din cadrul institutiei.

4.2 Da asigurari cu privire la existenta documentatiei adecvate derularii activitatii

4.3 Asigura continuitatea activitatii, inclusiv in conditii de fluctuatie a
personalului

4.4 Sprijina auditul si/sau alte organisme abilitate in actiuni de auditare si/sau
control, iar pe manager, in luarea deciziei

4.5 Alte scopuri

5. Domeniul de aplicare
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5.1 Precizarea (definirea) activitatii la care se refera procedura operationala:

Procedura se refera la activitatea de implementare a Sandardului 6: Planificarea.

5.2 Delimitarea explicita a activitatii procedurate in cadrul portofoliului de
activitati desfasurate de entitatea publica:

Activitatea este relevanta ca importanta, fiind procedurata distinct in cadrul Colegiului

5.3 Listarea principalelor activitati de care depinde si/sau care depind de
activitatea procedurata:

De activitatea proceduraté depind toate celelalte activitéti din cadrul institutiei, datorita
rolului pe care aceasta activitate il are in cadrul deruldrii corecte si la timp a tuturor
proceselor.

54 Listarea compartimentelor furnizoare de date si/sau beneficiare de rezultate
ale activitatii procedurate:

5.4.1 Compartimente furnizare de date

Toate structurile

5.4.2 Compartimente furnizoare de rezultate:

~
%

Toate structurile
5.4.3 Compartimente implicate in procesul activitatii: CCIM

6. Documente de referinta
6.1. Reglementari internationale:

- Nu este cazul

6.2. Legislatie primara:

_ Ordonanta Guvernului nr. 119/1 999 privind controlul intern/managerial si controlul

financiar preventiv, republicata, cu modificarile si comfp|etéri|e ulterioare

- Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si completérile ulterioare
- Legile bugetare anuale.

- Legea nr. 98 din 1 9/05/2016 Publicatd in Monitorul Oficial, Partea | nr. 390 din

23/05/2016 privind achizitiile publice

6.3. Legislatie secundara:

- Ordin nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor
publice Publicat in Monitorul Oficial, Partea | nr. 387 din 07.05.2018

- Instructinea nr. 1/2018 din 16 mai 2018 privind aplicarea unitard la nivelul
unitatilor de invatamant preuniversitar a Standardului 9 - Proceduri prevazut in Codul
controlului intern managerial al entitatilor publice, aprobat prin Ordinul secretarului
general al Guvernului nr. 600/2018

6.4. Alte documente, inclusiv reglementari interne ale entitatii publice:

- Dispozitia de constituire a Comisiei privind organizarea, implementarea si mentinerea
unui sistem de control intern/managerial in cadrul institutiei,
- Regulamentul de organizare si de lucru al Comisiei privind organizarea, implementarea

si mentinerea unui sistem de control intern/manag?erial in cadrul institutiei
- Programul de dezvoltare al Sistemului de Control Intern Managerial in cadrul colegiului
- Regulamentul de organizare si functionare al institutiei
- Regulamentul Intern al colegiului
- Decizii/Dispozig_ale Conducatorului Institutiei

i

- Procedura de Sistem privind »Controlul Documentelor”
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Descrierea procedurii
8.1. Generalitati:

Prezenta procedurda de sistem stabileste un set de reguli si operatiuni unitare,
precum si responsabilitatile personalului de conducere in activitatea de implementare a
Standardului 6 — Planificarea.

in acest sens, Comisia CIM, coordonare si indrumare metodologica a implementarii

controlului intern/managerial va proceda la:

e Stabilirea resurselor necesare pentru realizarea obiectivelor;

e Planificarea resurselor pentru realizarea obiectivelor;

e Alocarea si repartizarea resurselor pe activitati, in scopul realizarii obiectivelor
specifice ale compartimentelor;

e \erificarea concordantei dintre obiectivele specifice stabilite la nivelul
compartimentelor si planurile de activitate;

e Actualizarea planurilor in functie de schimbarea legislatiei, a obiectivelor, a
resurselor sau a altor elemente ale procesului de planificare.

Planificarea este un proces continuu, ce are caracter dinamic, care se concretizeaza in

elaborarea si aprobarea planurilor si programelor de activitate in functie de obiectivele

stabilite. *

Gradul de structurare a procesului de planificare, de détaliere a planurilor, se stabileste

n func}ie de diversi factori, cum ar fi
. marimea institutiei publice;
2. structura decizionald a acesteia,
3. necesitatea aprobarii formale a unor activitati;

Schimbarea legislatiei, a obiectivelor, a resursélor sau a altor elemente ale procesului
de fundamentare al planului impune actualizarea acestuia.
Dupa orizontul de timp la care se refera, Comisia de control intern managerial va

elabora, cu aprobarea directorului colegiului:
v Planul anual;
v Planul multianual.
in vederea elaborarii Planului multianual se vor stabili masuri succesive pentru atingerea
obiectivelor.

Prin implementarea Standardului 6 — Planificare se asigurd atingerea obiectivelor
institutiei publice cu resursele alocate, astfel incat riscurile de a nu se realiza sa fie minime.

Elemente de evaluare a implementarii Standardului 6 — Planificarea

v Resursele alocate sa fie repartizate astfel incat sa asigure activitatile necesare
realizarii obiectivelor specifice compartimentului;

v In cazul modificarii obiectivelor specifice, sunt stabilite masurile necesare pentru
incadrarea in resurselerepartizate;

v Existenta unui plan multianual si anual de activitati aprobat de conducerea institutiei,
care este monitorizat si actualizat periodic;

v Existenta unui buget aprobat al institutiei publice;

v Existenta unui program anual de investitii aprobat de conducerea institutiei, care este
monitorizat si actualizat periodic;

v Existenta unui program anual de achizitii aprobat de conducerea institutiei, care este

monitorizat si actualizat periodic;
v Existenta unui program de pregatire profesionala.

Indicator de evaluare pentru implementarea Standardului 6— Planificarea:

Numér actiuni realizate / Numar actiuni planificate x 100

8.1.1. Documente utilizate:

8.1.2. Lista si provenienta documentelor:

8.1.3. Documentele utilizate in elaborarea prezentei proceduri sunt cele enumerate la

pct.6.

8.1.4. Continutul si rolul documentelor:
- Documentele utilizate in elaborarea prezentei proceduri au rolul de a reglementa
modalitatea de implementare a activitatii procedurate.
- Accesul, pentru fiecare Compartiment, |a legislatia aplicabila, se face prin programul
informatic la care au acces salariatii entitatii.
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8.1.5. Circuitul documentelor:
- Pentru asigurarea conditiilor necesare cunoasterii si aplicarii de catre salariatii entitatii a
prevederilor legale care reglementeaza activitatea procedurata,, elaboratorul va difuza
procedura conform pct.3.
8.2. Resurse necesare:

8.2.1. Resurse materiale:
- Computer
- Multifunctionala
- Consumabile (cerneald/toner)
- Hartie xerox
-Dosare

8.2.2. Resurse umane:
- Directorii colegiului
- Presedinte Comisie CIM
- Salariatii institutiei

8.2.3. Resurse financiare:
- Conform bugetului aprobat al institutiei
8.3. Modul de lucru:
8.3.1. Planificarea operatiunilor si actiunilor activ;tégii:

Operatiunile si actiunile privind activitatea proceduratd se vor derula de catre
compartimentele implicate, conform instructiunilor din prezenta procedura.
8.3.2. Derularea operatiunilor si actiunilor activitatii:
Anexa - Derularea operatiunilor si actiunilor activitatii
8.3.3. Valorificarea rezultatelor activitatii:

Rezultatele activitatii vor fi valorificate de toate compartimentele din Institutie.

8. Responsabilitati :

9.1. Directorul colegiului
- Aproba procedura _ ‘ B
- Asigura implementarea si mentinerea procedurii

9.2. Comisia CIM _ )

- Asigura implementarea si mentinerea prezentei proceduri;

- Aplica si mentine procedura

_Realizeaza activitatile descrise la termenele stabilite in prezenta procedura
- Monitorizeaza procedura

9.3. Conducatorii de compartimente
- Aplica si mentin procedura;
. Realizeaza activitétile descrise la termenele stabilite Tn

prezenta procedurd Anexa - Matricea responsabilitatilor
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