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4. Scopul procedurii

4.1 Stabileste modul de realizare a activitatii, compartimentele si persoanele implicate ‘;
Procedura are scopul de a stabili un set de reguli, operatiuni unitare si responsabilitati in procesul de implementare, monitorizare si
dezvoltare a sistemului de control intern managerial cu ajutorul caruia se asigura verificarea si evaluarea controlului in cadrul institutiei.

4.2 Da asigurari cu privire la existenta documentatiei adecvate derularii activitatii
otabilirea responsabilitatilor privind intocmirea, avizarea si aprobarea documentelor aferente acestei activitaf].

4.3 Asigura continuitatea activitatii, inclusiv in conditii de fluctuatie a personalului
Prin procedura se urmareste asigurarea unui circuit corect, eficient, operativ si legal al documentelor. . b

4.4 Sprijina auditul si/sau alte organisme abilitate in actiuni de auditare si/sau control, iar pe manager, in luarea
deciziel .

- Nu este cazul

4.5 Alte scopurli
- Nu este cazul
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5. Domeniul de aplicare

5.1 Precizarea (definirea) activitatii la care se refera procedura operationala:
Procedura se refera la activitatea de implementare a Standardului 15 - Evaluarea sistemului de control intern/managerial.

5.2 Delimitarea explicita a activitatii procedurate in cadrul portofoliului de activitati desfasurate de entitatea publica:
Activitatea este relevanta ca importanta, fiind procedurata distinct in cadrul institutiei.

5.3 Listarea principalelor activitati de care depinde si/sau care depind de activitatea procedurata:

De activitatea procedurata depind toate celelalte activitati din cadrul institutiei, datorita rolului pe care aceasta activitate il are in
cadrul derularii corecte si la timp a tuturor proceselor.

5.4 Listarea compartimentelor furnizoare de date si/sau beneficiare de rezultate ale activitatiiprocedurate:

5.4.1 Compartimente furnizare de date
Toate structurile

5.4.2 Compartimente furnizoare de rezultate:
Toate structurile

5.4.3 Compartimente implicate in procesul activitatii: CCMI
6. Documente de referinta

6.1. Reglementari internationale:
- Nu este cazul

6.2. Legislatie primara:

- Legea nr. 672/2002 privind auditul public intern, cu modificarile si completarile ulterioare :
- Ordonanta Guvernului nr. 1191999 privind controlul intern/managerial si controlul financiar preventiv, cu modificarile i
completarile ulterioare

6.3. Legislatie secundara:

- Ordin nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice Publicat in Monitorul Oficial, Partea |
nr. 387 din 07.05.2018
- Instructiunea nr. 1/2018 din 16 mai 2018 privind aplicarea unitara la nivelul unitatilor de invatamant preuniversitar a

Standardului 9 - Proceduri prevazut in Codul controlului intern managerial al entitatilor publice, aprobat prin Ordinul secretarului general al
Guvernului nr. 600/2018

6.4. Alte documente, inclusiv reglementari interne ale entitatii publice:

- Programul de dezvoltare a SCIM

- Regulamentul de functionare a CEAC

- Regulamentul de functionare a Comisiei de Monitorizare
- Regulamentul de organizare si functionare al institutie

- Regulamentul Intern al Institutiei

- Decizii ale Conducatorului Institutiel

- Ordine si metodologii emise de M.E.
- Alte acte normative
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8 Descrlerea procedunl

8.1. Generalitati:
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Conducatorul unitatii atribuie responsabilitati de evaluare a controlului intern managerial conducatorilor compartimentelor, elaborand in

acest scop politici, planuri si programe.

Conducatorul unitatii dispune si monitorizeaza evaluarea controlului intern managerial prin intermediul compartimentelor.

Conducatorul unitatii elaboreaza, anual,
intern managerial.

8.2. Documente utilizate:

prin asumarea responsabilitati manageriale, un raport asupra propriului sistem de control

8.2.1. Lista si provenienta documentelor:

- Documentele utilizate in elaborarea prezentei proceduri sunt cele enumerate la pct.o.

8.2.2. Continutul si rolul documentelor:

- Documentele utilizate in elaborarea prezentei proceduri au rolul de a reglementa modalitatea de implementare a activitatii procedurate.
- Accesul, pentru fiecare Compartiment, la legislatia aplicabild, se face prin programul informatic la care au cces salariaii entitatil.

8.2.3. Circuitul documentelor:

- Pentru asigurarea conditiilor necesare cunoasterii si aplicarii de catre salariatii entitatii a prevederilor legaecare reglementeaza
activitatea procedurata, elaboratorul va difuza procedura conform pct.3.

8.3. Resurse necesare:

8.3.1. Resurse materiale;:

- Computer

- Imprimanta

- Copiator

- Consumabile (cerneala/toner)
- Hartie xerox

- Dosare

8.3.2. Resurse umane:
- Conducatorul Institutiel
- Presedinte Comisie SCIM
- Salariatii Institutiel
8.3.3. Resurse financiare:
- Conform Bugetului aprobat al Institutiei
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8.4. Modul de lucru:

8.4.1. Planificarea operatiunilor si actiunilor activitatii:
Operatiunile si actiunile privind activitatea procedurata se vor
prezenta procedura.

8.4.2. Derularea operatiunilor si actiunilor activitatii:
Conducatorul unitatii asigura verificarea si evaluarea in mod

componentelor sale, pentru a identifica la timp punctele slabe, respectiv deficientele controlului intern si pepru a lua masuri de corectare

si/fsau eliminare in timp util a acestora.

Conducerea unitatii efectueaza, cel putin o data pe an, o verificare si autoevaluare a prOpri;uJui sistem de control intern
managerial, pentru a stabili gradul de conformitate a acestuia cu standardele de control intern managerial. |
Conducatorii compartimentelor din cadrul unitatii iau masuri adecvate si prompte pentru remediere? punctelor slabe, respectiv a
deficientelor identificate n procesul de autoevaluare a sistemului de control intern managerial; aceste masuri se transpun anual intr-un

program de dezvoltare a sistemului de control intern managerial.
Conducatorul unitatii elaboreaza anual un raport asupra sistemu

sa contina zonele vulnerabile identificate, instrumentele de control r

capacitatii controlului intern managerial in realizarea obiectivelor entitatii.

8.4.3. Valorificarea rezultatelor activitatii:

Rezultatele activitatii vor fi valorificate de toate compartimentele din Institutie.

9. Responsabilitati

Directorul colegiului
Aproba procedura
Asigura implementarea si mentinerea procedurii

Comisia CIM
- Asigura implementarea si mentinerea prezentei proceduri;
- Aplica si mentine procedura

- Realizeaza activitatile descrise la termenele stabilite in prezenta procedura

- Monitorizeaza procedura

Clond ucatorii de compartimente
- Aplica si mentin procedura;

- Realizeaza activitatile descrise la termenele stabilite in prezenta procedura | i

derula de catre compartimentele impljcate, conform instructiunilor din

continuu a functionarii sistemului de ¢cntrol intern managerial si a

W

ui de control intern managerial, ca baza|=ntru un plan de actiune care
ecesar a fi implementate, masuri si direcfii de actiune pentru cresterea
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13. Anexe

Toate documentele si dovezile pe baza carora se realizeaza activitatea procedurata se afla in dosargl= Comisiei SCIM, in dosarul
Compartimentelor si in documentele echipei manageriale.

Analiza si revizuirea procedurii se face anual, sau ori de cate ori apar modificari ale reglementarilof egale cu caracter general si
iIntern pe baza carora se desfasoara activitatea care face obiectul acestei proceduri.
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