Nr v 128 in U 08 Qo2

Nr.
Crt.

Entitatea publici: Colegiul National ,,Vasile Alecsandri” Baciu

Obiective / Activitati

Reflectarea in
documente scrise
a organizarii
controlului intern

Reflectarea in
documente
scrise a
organizarii
controlului intern

Reflectarea in

- documente

scrise a
organizarii

- controlului intern

Reflectarea in
documente scrise
a organizarii
controlului intern
Reflectarea in
documente scrise
a organizarii
controlului intern
Reflectarea in
documente
scrise a
organizarii
controlului intern

Reflectarea in
documente
scrise a
organizarii
controlului intern

Implementarea
Standardului 1:
Etica si Integritatea

Implementarea

- Standardului 1:

Eticasi Integritatea

Implementarea
Standardului 1:
Etica si Integritatea

Implementarea
Standardului 1:
Etica si _ammamam i

, Implementarea
- Standardului 1:
Etica si Integritatea

Implementarea
Standardului 2:
Atributii, Functii, Sarcini

Implementarea
Standardului 2:
, Functii,Sarcini

Registrul riscurilor

La nivelul compartimentului: Comisie Control Intern Manag

Risc
riscului

2 v i 3

Neactualizarea procedurii de sistem,
. conform legislatiei in vigoare

Informatii eronate privind Procedurade
sistem

m Informatii false privind prevederilede
. conduita etica

etica si lipsa de comunicarectre
' angajati

- Neaplicarea normelor de conduita de Lipsa de monitorizare a respectarii
| catre angajati - normelor de conduita

 Informarea gresita cu privire la
integritate si prevenirea coruptiei

: Lipsa de consiliere cu privire la
integritatea si prevenirea coruptiei

' Probleme referitoare |a mijloacele de
i comunicare, la internet

M Lipsa de informare a angajatilor

Informatii eronate privind Procedurade

- Neactualizarea procedurii de sistem,
. sistem

conform legislatiei in vigoare

: , Lipsa de informare privind
- Cunoasterea de informatii eronate - documentele institutiei
 referitoare la regulament, ROFUIP ;

 sifise de post
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- Cauzele care favorizeazi aparitia

' Neactualizarea prevederilor de conduita

Actualizarea procedurii de

24 sistem, conform legislatiei in
i ! vigoare
Actualizarea prevederilor de
2 4 conduits etica $i comunicarea lor
1 3 Verificarea respectarii normelor

de conduita

Realizarea activitatii de

re cu privire la integritate
Si 9,m<m:_.qmm. corup

1413 Verificarea mijloacelor de

i _comunicare

. Actualizarea procedurii de
2 4 sistem, conform legislatiei in

i vigoare
2 6 Informarea corecta conformnoilor

reglementari

»\//J 4./,.,
. Oy
Risc inerent —Data
Strategia adoptati ultimei
() 2 gB) revizulri
TR - ;

Risc
rezidual
‘P I' E
9 10 11
2.2 4
2/214
3.1 3
2:2 4
313
2.2 4
3.2 6

Observatii

12




10

11

12

13

‘14

15

16

Reflectarea in
documente
scrise a
organizarii
controlului intern

Reflectarea in
documente
scrise a
organizarii
controlului intern

Reflectarea in
documente
scrise a

- organizarii

controlului intern

Reflectarea in

~documente

scrise a

- organizarii

controlului intern

Reflectarea in
- documente

scrise a
organizari
controlului intern

Reflectarea in
documente
scrise a
organizarii
controlului intern

Reflectarea in
documente
scrise a
organizarii
controlului intern

Reflectarea in

- documente

scrise a
organizarii
controlului intern

Reflectarea in
documente
scrise a

Implementarea
Standardului 5:
Obiective

Implementarea

- Standardului 5:
- Obiective

Implementarea
- Standardului 6:
Planificarea

- Implementarea
- Standardului 6:

Planificarea

w Implementarea
- Standardului 7:

Monitorizarea

- Performantelor

Implementarea
Standardului 7:
Monitorizarea

Performantelor

- Implementarea

Standardului 7:
Monitorizarea

i Performantelor

“Implementarea
- Standardului 8:
- Managementul

Riscului

* Implementarea
Standardului 9: Proceduri

* Informatii eronate privind

i Neactualizarea Procedurii de sistem,
. Procedurade sistem

conform legislatiei in vigoare

Utilizarea obiectivelor gresite : Transmiterea obiectivelor gresite

- Neactualizarea Procedurii de sistem,
- conform legislatiei in vigoare

 Informatii eronate priving Procedura
 de sistem

§

- Utilizarea actiunilor incorecte pentru  Lipsa de coordonare a actiunilor
- departamentele structuraleale entitatii unitatii

Informatii eronate privind Procedurade | Neactualizarea procedurii de sistem,
sistem : conform legislatiei in vigoare
i

Neactualizarea indicatorilor de

Informatii eronate privind performanta
| . performants

asociati  Lipsa de monitorizare a
- performantelor

Indicatori eronati
- obiectivelor specifice

Informatii eronate privind Procedurade Neactualizarea procedurii de sistem,
sistem - conform legislatiei in vigoare

* Informatii eronate privind Procedurade ' Neactualizarea procedurii de sistem,
sistem - conform legislatiei in vigoare
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S

-+

Actualizarea procedurii de
sistem, conform legislatiei in
vigoare

Actualizarea obiectivelor,conform

normelor specifice

Actualizarea procedurii de
sistem, conform legislatiei in
vigoare

Coordonarea actiunilor pentru
departamente

Actualizarea procedurii de
sistem, conform legislatiei in
vigoare

Actualizarea indicatorilor,conform
normelor specifice

Verificarea periodics a
performantelor pe baza
indicatorilor asociati
obiectivelor specifice

Actualizarea procedurii de
sistem, conform legislatiei in
vigoare

~ Actualizarea procedy de
sistem, conform legislatiei in
vigoare




.H,._V
M.Am
19
20

21
22
23

24

organizarii

controlului intern

Reflectarea in
documente
scrise a
organizarii

. controlului intern

- Reflectarea in
- documente

. scrise a

. organizarii

controlului intern

Reflectarea in
documente
scrise a

Reflectarea in
documente
scrise a
organizarii
controlului intern

Reflectarea in
documente
scrise a
organizarii
controlului intern

- Reflectarea in

documente
scrise a
organizarii
controlului intern

Reflectarea in

documente
scrise a

- organizari
. controlului intern

Asigurarea unej
conduceri
Competente |la
toate nivelurile

Asigurarea unei

- conduceri

Implementarea

‘Standardului 9: Proceduri:

Implementarea
- Standardului 11

. Continuitatea activitatii

Implementarea
Standardului 11

Continuitatea activitatii

- Implementarea
Standardului 12:

- Informarea si

- comunicarea

Implementarea
Standardului 12:
Informarea si
comunicarea

Implementarea
- Standardului 12:
Informarea si
comunicarea

,. Implementarea
Standardului 16:
- Auditul Intern

- Implementarea

- Standardului 3:

. Competenta,
Performanta

Implementarea
Standardului 3:

' Transmiterea informatii
referitoare la proceduri

or gresite

Informatii eronate privind Procedura de
 sistem

' Masuri gresitepentru asigurarea
continuitatii

 Informatii eronate privind Procedura de
 sistem

Prezentarea informatiilor
. Neécorespunzatoarea realitatii

Detinerea de informatii eronate

! Informatii eronate privind Procedurade
- sistem

Informatii eronate privind Procedurade
- sistem

Transmiterea informatiilor gresite

Utilizarea informatiilor neadecvate
onform fiecarei proceduri

H

Neactualizarea Procedurii de sistem,
- conform legislatiei in vigoare
i

- pentru asigurarea continuitatii

 Neactualizarea procedurii ge sistem,
conform legislatiej in vigoare

- Utilizarea unor informatii eronate
 referitoare Ia unitate

 Lipsa de comunicare

. Neactualizarea procedurii de sistem,
- conform legislatiei in vigoare

H

- Neactualizarea procedurii de sistem,
- conform legislatiei in vigoare

' Utilizarea informatiilor neadecvate
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Neimplementarea masurilor adecvate

i
H
H
H

Actualizarea procedurilor
~ conform legislatiei n vigoare si
comunicarea lor corects

2 4

Actualizarea procedurii de
4 sistem, conform legislatiei in
vigoare

Implementarea $i respectarea
masurilor pentry asigurarea
continuitatii activitatii

Actualizarea procedurii de
sistem, conform legislatiei in
vigoare

Respectarea informatiilor
corespunzatoare si specifice
unitatii

Comunicarea eficients cu
partile externe

Actualizarea procedurii de
4 sistem, conform legislatiej in
vigoare

- Actualizarea procedurii de
sistem, conform legislatiei in
vigoare

Actualizarea proceduriior




25 Competente |3
toate nivelurile

i Asigurarea unej
26 conducerj
Competente |5
' toate nivelurile
Asigurarea uneij
27 conducerj
Competente |5
toate nivelurile

Asigurareg uneij
1 28 conducerj
] Competente |5
toate nivelurile

Asigurarea unei
29 conduceri
] Competente |5
toate nivelurile

Asigurarea unej
conducerj

130 Competente |5
toate nivelurile

Asigurarea uneij
conducerj

31 Competente |5
toate nivelurile

Inregistrarea si
32 pastrarea in mod

adecvat 5

aoo:Smam_on

_:ﬁm@_.mzmam

Oosumaam. vm;o::m:m

§u_m3m=_mam
Standardyyj 3:
Competent, Performanta

Implementareg
Standarduyi 3
Competenta, Performanta

Implementares
- Standardylyj 1 0
m:u8<mo:m_.mm

‘ _Su_mSm:_mam
- Standarduy|y; 10
mcuﬁm<mm3mﬁmm

1 _au_mamimﬁmm
Standarduyly; 15:
Evaluarea sistemuly;
de contro|
Intern \Bm:m@m:.m_
_au_mamimﬁmm
Standardy|y; 15:

- Evaluarea sistemulyj

- de contro|

Intern /manageria|

i §u_¢3mam5m
mnmzamac_:_. 13:

Gestionareg
aon:SmRm_ow

.m_. _,Su_msm,ﬂmzwm

pastrarea in mod wmzamac_c.. 13:

{ Qoncsmam_on

Elaborarea
34 Situatiilor
financiare

Elaborarea
35 Situatiilor
financiare

Elaborarea
36 situatiilor
financiare

“sifinanciary

a Gestionareg

Qoocsmam_o_.

_Su_msmamam
m&:amac::. 14:

Raportarea contabilz

$i financiars

Implementares
maaam_dc_s. 14:

‘Raportareg contabilz

si mzmso_.mﬁm. ,
.Su_m:_mimam
m&:amac_c_. 14:
Raportarea contabilz

i Inregistrarea, » red:
- redactareq, Saommzmam_ protejarea Si Saommamam, protejareasi arhivarea
arhivareg documentelor interne $i ' documentelor intemne siexterne

Aplicarea incorecty 5 politicilor,
- normelor sia Procedurilor contabile

+ Utilizareg incorects a documentejor
financiar Contabile

referitoare |3 proceduri | conform fiecarej proceduri

Instruirea necorespunzatoare a
- personalulyi

i _am::«_.nmammazma a nevoilor
- profesionale

_qm:%omam €ronats a obiectivelor

Instruireg necorespunzatoare g
individuale sia performantelor

- personalului

Informatii €ronate priving Procedurage Neactualizarea Procedurii de sistem,

Sistem . conform legislatiei in vigoare

- Nerespectarea conditiilor privind

- Masuri Neadecvate privind masurilede . Masurile de Supraveghere Si
i Supraveghere Si Supervizare : Supervizare

| sﬁoﬁsma €ronate priving Procedurade ' Neactualizareg procedurii de sistem,

 Sistem conform legislatiei in vigoare

Elaborareg incorecty g unui - raport : Instruirea Necorespunzitoare a

* privind sistemul de oo::o_am:mmm:.m_m i personalului

] 533_%_. €ronate priving Procedurade meoﬂcm_ﬁmam procedurii de sistem,

Sistem - conform legislatiei in vigoare

Informati eronate referitoares la - Nerespectarea normelor legale priving
i €Xpedierea, q:_‘mca:mﬁmm. expedierea, redactarea,

] Informatji €ronate priving Procedurade Neactualizarea Procedurii de sistem,
 sistem 1

. conform legislatiej in vigoare

- a procedurilor contabile

: contabil
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'Neinformarea salariatiior referitoarela
- Corecta aplicare g politicilor, normel

: Lipsa monitorizarii aplicarii actelor )
' normative aplicate in domeniul financiar

conform legislatiei in vigoaresi
comunicarea lor corects i

Identificarea nevoilor )
profesionale a fiecaryi salariat

Identificarea obiectivelor
individuale sia performantelor

 Actualizarea proceduri de

sistem, conform legislatiei in
vigoare

Adoptarea tuturor masurilorde

supraveghere i

Supervizare

Actualizarea procedurii nm
sistem, conform legislatiei in
vigoare

Elaborarea corects a raportului
privind sistemul de control
managerial

& >oEm__.Nm=mm ‘cqoomacz.m nmw
sistem, conform legislatiei in
vigoare

.mem,m,mmm_wmm normelor legale

privind Sﬂmgm:‘mam.
expedierea, redactarea, _
indosarierea, protejarea si
arhivarea documentelor
interne si externe .
.;>oEm=Nm6m procedurii de
sistem, conform legislatiei in
vigoare

) \_:_“o_,s\m,_..mm.mm_m:.me._oﬂ Si

. efectuarea o :

referitoarea Ia politici, normesi
proceduri noimc.__m i

, ,<m:.w_om_.mm aplicarii corecte a

analizej

-

politicilor, normelor,
procedurilor si a actelor .
normative aplicabile

domeniuluj financiar contabil

102122019 '3 1 | 3




Presedinte Comisie Contt,

Intocmit: Data: 16.08.2022
tern Managerial

MARINESCU Georgeta Not3
(n P probabilitate
Secretar Comisie Control Intern Manageri @ | impact

PATRASCAN Luminita Daniela

@ E expunere

Definitii:

1.

20

Inca, dar care poate sa aparj in viitor, caz in care, obtinerea rezultatelor, in prealabil fixate, este amenintata sau
potentats. Astfel, riscul poate reprezenta fie o amenintare, fie o Oportunitate si trebuije abordat ca fiind o combinatie intre probabilitate $i impact.

Risc inerent — Riscul priving indeplinirea obiectivelor, in absenta oricrei actiuni pe care ar putea-o lua conducerea, pentru a reduce fie probabilitatea fie impactul
acestuia.

Risc Operational - Risc care poate afecta Capacitatea unuj Compartiment de a-si atinge Obiectivele Specifice.
Risc rezidual - Riscul privind indeplinirea obiectivelor, care ramane dup3 stabilireg $i implementarea raspunsului la risc.
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